
 
 
 
 

1 
 

 

INICIATIVA EDUCATIVA 

Memoria 2025 

Personas que acompañan, comunidades que crecen. 

 

Quiénes somos 

La asociación Iniciativa Educativa es una entidad sin ánimo de lucro constituida el 14 
de diciembre de 2016, con sede en Jerez de la Frontera (Cádiz) y ámbito de actuación 
en Andalucía. 

Desde su creación, la entidad ha formalizado su inscripción en los registros oficiales 
correspondientes: 

 Registro de Asociaciones de Andalucía, el 24 de febrero de 2017, con el nº 11-1-
12876, Unidad Registral de Cádiz (Consejería de Justicia, Administración Local y 
Función Pública). 

 Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales de Andalucía, el 7 
de julio de 2017, con el nº AS/E/8146 (Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad). 

 Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucía, el 2 de octubre de 
2019, con el nº 3000 (Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad). 
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Misión 

Favorecer la promoción socioeducativa y el desarrollo personal, social y laboral de 
familias con necesidades psicosociales, poniendo especial atención en menores y 
mujeres. A través de programas de intervención especializados, protegemos a las 
personas frente a factores de riesgo y fomentamos la igualdad de oportunidades desde 
una perspectiva de género. 

 

Visión 

Ser una entidad sólida y referente en la provincia de Cádiz, reconocida por su 
compromiso, transparencia, calidad y eficiencia. 

 

Valores 

Nuestra acción se fundamenta en los siguientes principios: 

 Autodeterminación: Promovemos la capacidad de las personas para decidir sobre 
su vida, fomentando autonomía y desarrollo individual. 

 Democracia: Las decisiones se toman mediante diálogo y consenso, asegurando la 
participación activa de todos los miembros. 

 Eficiencia: Gestionamos de manera racional nuestros recursos para alcanzar 
nuestros objetivos. 

 Justicia: Defendemos los derechos de las personas, reconociendo necesidades y 
expectativas diferentes, siempre desde el respeto y la individualidad. 

 Liderazgo: Somos portavoces y representantes de nuestros miembros, creando 
canales de comunicación y acercamiento con la sociedad. 

 Participación: Promovemos la colaboración de todos los grupos de interés, 
garantizando la implicación activa en la misión y visión de la asociación. 

 Solidaridad: Impulsamos el trabajo en común, el apoyo mutuo y la promoción del 
voluntariado social. 

 Inclusión: Luchamos contra la marginación, discriminación y desigualdad, 
fomentando la inclusión efectiva. 

 Transparencia: Garantizamos información completa y veraz, manteniendo un 
sistema de gestión de calidad y cumpliendo con los requisitos legales en materia de 
transparencia. 
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Marco Estratégico 2025 

Durante el año 2025, Iniciativa Educativa ha orientado su acción y toma de decisiones a 
través de instrumentos estratégicos que consolidan su identidad, garantizan la gestión 
ética y responsable y promueven una visión social comprometida y solidaria. Entre los 
elementos clave destacan: 

 Sistema de Gestión de Calidad (Norma ISO 9001): La certificación de nuestro 
sistema asegura que todas nuestras acciones se realizan con criterios de calidad, 
eficiencia y mejora continua. 

 III Plan Estratégico 2024–2026: Guía nuestra planificación y ejecución, alineando 
proyectos y actividades con los objetivos de la organización y las necesidades de la 
comunidad. 

 Plan de Igualdad 2024–2027: Garantiza que todas nuestras actuaciones promuevan 
la igualdad de oportunidades y la eliminación de barreras de género, integrando la 
perspectiva de igualdad en la planificación, gestión y evaluación de proyectos. 

 Transparencia y auditorías: La organización asegura información completa y veraz 
sobre sus actuaciones mediante auditorías contables periódicas y cumpliendo con 
la Ley 19/2013 de Transparencia y Buen Gobierno, reforzando la confianza de la 
ciudadanía, voluntariado, entidades colaboradoras y financiadores. 

Estos instrumentos estratégicos refuerzan nuestra misión, consolidan nuestros valores 
y nos permiten seguir avanzando como entidad responsable, inclusiva y comprometida 
con la comunidad. 

 

 

Trabajo en Red 

Iniciativa Educativa participa activamente en diversas plataformas y redes, con el 
objetivo de colaborar y aunar esfuerzos con entidades e instituciones que comparten 
nuestra misión y compromiso con la acción social: 

 Plataforma del Voluntariado de la Provincia de Cádiz 

 Red de Inserción Social de Jerez (RIS) 

 Red de apoyo de mujeres de Jerez “Mujeres por la Interculturalidad” 

 Comisión de Juventud y Mesa de Educación del Ayuntamiento de Jerez 

 Red de Organizaciones Sociales del Entorno Penitenciario (ROSEP) 

 Consejos Sociales Penitenciarios 
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A lo largo de 2025, nuestra participación se ha centrado en: 

 Difusión y comunicación de acciones sociales y educativas. 

 Elaboración de diagnósticos y propuestas en coordinación con otras entidades 
del Tercer Sector. 

 Organización y colaboración en eventos y actividades, fomentando la 
promoción del voluntariado y el desarrollo comunitario. 

Gracias a este trabajo en red, ampliamos nuestro impacto, fortalecemos la cooperación 
entre entidades y mejoramos la calidad de nuestras intervenciones, generando 
sinergias que benefician directamente a la comunidad. 

 

Nuestro equipo en la Feria Alma Hispana, acercando la acción social y el 

voluntariado a la comunidad (11 y 12 de octubre de 2025). 
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Nuestro voluntariado, en coordinación con el CEIP Sagrada Familia y otros centros educativos de la zona oeste de 

Jerez, desarrollan acciones de sensibilización por el Día de la Mujer 2025. 
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Programa de Voluntariado 

“Voluntariado como agente de cambio social: Sinergias innovadoras para la 
transformación social” 

La finalidad de este proyecto es capacitar y empoderar a las personas voluntarias para 
ejercer una ciudadanía activa como herramienta de transformación social. 

El programa está dirigido a personas y colectivos especialmente vulnerables, con el 
objetivo de que, a través de formación, acompañamiento y la creación de espacios de 
participación y experiencias compartidas, puedan ser impulsores del cambio en su 
comunidad. El voluntariado participa en iniciativas de la asociación que fomentan la 
inclusión, la igualdad y la solidaridad, fortaleciendo el tejido social y generando impacto 
positivo en la comunidad. 

En 2025, se han beneficiado 50 personas voluntarias, quienes han participado 
activamente en las acciones de la asociación. 

Esta actividad se considera de interés general para atender fines sociales y ha sido 
subvencionada por la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de 
la Junta de Andalucía, con cargo a la asignación tributaria del 0,7 % del IRPF. 
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Programa de Prevención de la Violencia hacia la Infancia y Adolescencia 
mediante la Parentalidad Positiva 

 El programa, que se desarrolla por cuarto año consecutivo, tiene como finalidad 
fomentar modelos de parentalidad positiva desde el ámbito familiar y capacitar a 
profesionales para la prevención de la violencia hacia la infancia y la adolescencia. Está 
dirigido a menores y familias, así como a profesionales y voluntariado que desempeñan 
su labor en la zona oeste de Jerez.  
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A través de talleres educativos dirigidos a menores, talleres para padres y madres, 
acciones formativas para profesionales, voluntariado y agentes sociales, y campañas de 
sensibilización, se crean espacios de participación y experiencias compartidas, así como 
espacios de reflexión y diálogo con las familias donde se abordan conceptos de 
parentalidad y diferentes estilos educativos, fortaleciendo competencias parentales, 
promoviendo la comunicación, el bienestar emocional y la convivencia positiva. En estas 
acciones formativas se han proporcionado herramientas de trabajo con familias y 
menores para la prevención de la violencia contra la infancia, y se han fortalecido las 
capacidades en mediación y resolución pacífica de conflictos de profesionales, 
voluntariado y agentes sociales. Para los menores, se ha reforzado la capacidad de 
resolución de conflictos, la gestión de emociones y la autoestima, contribuyendo a su 
desarrollo integral. 
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En 2025, más de 300 personas han participado activamente en el programa, incluyendo 
menores, familias, profesionales y voluntariado, destacando la implicación y 
colaboración de los equipos directivos y docentes de los centros educativos 
participantes, así como la cooperación de otras entidades y ONGs de la zona, lo que ha 
permitido reforzar los vínculos afectivos, promover entornos seguros y contribuir al 
desarrollo integral de la infancia y la adolescencia en la comunidad. 

Esta actividad se considera de interés general para atender fines sociales y ha sido 
subvencionada por la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de 
la Junta de Andalucía, con cargo a la asignación tributaria del 0,7 % del IRPF. 

 

 

Programa de Atención a Mujeres Privadas de Libertad y sus Familias  

La finalidad del programa es promover la inclusión social de las mujeres privadas de 
libertad y las relaciones materno-filiales acordes a las necesidades educativas y 
socioafectivas de los y las menores durante el período de internamiento, fomentando 
relaciones familiares igualitarias y de buen trato. Está dirigido a mujeres internas en 
centros penitenciarios y a sus familias, con especial atención a la protección de los hijos 
e hijas y al fortalecimiento de los vínculos familiares. 

El programa contempla diferentes acciones como sesiones grupales en materia de 
parentalidad positiva e igualdad de género, talleres en desarrollo personal 
(autoestima, gestión de emociones y resolución de conflictos), talleres ocupacionales, 
convivencias familiares, intervención psicoterapéutica dirigida especialmente a mujeres 
víctimas de violencia de género y otros tipos de violencia, así como orientación y apoyo 
a familiares. En 2025 se han incorporado además acciones de inserción sociolaboral y 
una campaña de sensibilización en materia de parentalidad positiva dirigida a la 
población reclusa masculina. 

El programa se ha llevado a cabo en colaboración con los equipos penitenciarios, 
entidades sociales y voluntariado, garantizando un enfoque integral que combina 
apoyo individualizado, trabajo en red y promoción de oportunidades de desarrollo 
personal y comunitario. 

A lo largo de 2025, se han beneficiado directamente 100 mujeres privadas de libertad, 
66 familiares —de los cuales 22 eran menores— y 102 hombres privados de libertad a 
través de la campaña de sensibilización y prevención.  

Esta actividad ha sido subvencionada gracias a las Ayudas a Proyectos Sociales de la 
Fundación” la Caixa” y la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad 
de la Junta de Andalucía, con cargo a la asignación tributaria del 0,7 % del IRPF. 

 



 
 
 
 

10 
 

 

Programa “Creando Redes” 

El programa “Creando Redes” está dirigido a mujeres en situación de exclusión social y 
especialmente vulnerables ante las violencias machistas, con la finalidad de impulsar 
su desarrollo personal, social y laboral, así como la igualdad de oportunidades. Para 
alcanzar esta finalidad, el programa se sustenta en la creación de redes de apoyo entre 
las propias mujeres, promoviendo espacios de colaboración, aprendizaje compartido y 
apoyo mutuo, que generan confianza, refuerzan la autonomía y fortalecen la 
participación en la sociedad.  
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A lo largo del año, se han desarrollado diversas acciones destinadas a crear espacios de 
encuentro, reflexión y participación, donde las mujeres pueden compartir experiencias, 
aprender juntas y apoyarse mutuamente en sus procesos de desarrollo personal y social. 
Entre estas acciones destacan acciones grupales de empoderamiento y empleabilidad, 
que incluyen salud integral, prevención de la violencia de género, información sobre 
recursos sociales y laborales, mejora de la empleabilidad y desarrollo de la autonomía 
digital, garantizando así un acompañamiento integral que atiende tanto las necesidades 
prácticas como las emocionales de las participantes. Además, el programa se trabaja 
mediante itinerarios individualizados de inserción sociolaboral y apoyo psicológico, 
acciones formativas, salidas a recursos sociales y laborales, e intermediación laboral. 
Todas estas acciones se realizan con la participación activa de nuestro voluntariado, a 
través de mentoring y apoyo tanto grupal como individual, acompañando a las mujeres 
en su proceso de desarrollo, autonomía y bienestar emocional. 

En 2025, 12 mujeres se han beneficiado directamente de las actividades del programa, 
participando activamente en las distintas acciones y fortaleciendo sus capacidades 
personales, sociales, laborales y emocionales. 

Esta actividad se considera de interés general para atender fines sociales y ha sido 
subvencionada por la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de 
la Junta de Andalucía, con cargo a la asignación tributaria del 0,7 % del IRPF. 

 

Proyecto “Compartiendo Realidades” 

El proyecto “Compartiendo Realidades, una experiencia de participación activa en 
jóvenes de la zona oeste” está subvencionado por el Ayuntamiento de Jerez y se 
desarrolla durante 2025 y 2026, con una duración prevista de siete meses. Esta iniciativa 
tiene como finalidad impulsar y acompañar la participación de jóvenes en los procesos 
de cambio social de su propia comunidad.  

A lo largo de 2025, se han desarrollado talleres educativos y espacios de intercambio 
de experiencias y aprendizajes, en los que se ha trabajado de manera conceptual y 
práctica el desarrollo grupal, la composición del grupo como agentes sociales y el 
voluntariado como instrumento de cambio en la comunidad. Los participantes han 
adquirido conocimientos sobre Derechos Humanos y Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), han aprendido a identificar y reflexionar sobre las necesidades 
sociales y comunitarias, se han formado en participación ciudadana y perspectiva de 
género, y han mantenido encuentros con colectivos socialmente vulnerables de la 
comunidad, favoreciendo la comprensión de realidades diversas y la implicación directa 
en procesos de transformación social. El proyecto se completará con la celebración de 
una jornada final, fomentando la implicación activa de los jóvenes, su conciencia social 
y el compromiso con su comunidad.  
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Proyecto de Cohesión Social y Capacitación Digital  

El Proyecto de Cohesión Social y Capacitación Digital está dirigido a mujeres 
inmigrantes, con la finalidad de favorecer su inclusión social, reducir la brecha digital y 
promover la igualdad de oportunidades, facilitando su participación activa en la 
comunidad y el acceso a recursos sociales. El proyecto parte del reconocimiento de las 
dificultades específicas que afrontan estas mujeres, no solo derivadas de la brecha de 
género, sino también potenciadas por su condición de mujeres inmigrantes, la falta de 
apoyos sociales y familiares y las barreras de comunicación e aislamiento provocadas 
por el idioma, que limitan su acceso a la información y a los recursos del entorno. 

El proyecto se ha desarrollado mediante un curso de capacitación digital con una 
duración de 20 horas, complementado con acompañamiento personalizado en el uso 
de diferentes aplicaciones, recursos y plataformas digitales para la realización de 
gestiones del día a día, como el acceso a servicios públicos, recursos sociales y 
educativos. Este acompañamiento ha permitido adaptar el proceso de aprendizaje a las 
necesidades y ritmos de cada participante, favoreciendo una mayor autonomía, 
confianza y seguridad en el uso de las tecnologías. 

De manera transversal, el proyecto ha incorporado apoyo psicológico y salidas a 
recursos comunitarios, contribuyendo al bienestar emocional de las participantes, a la 
reducción del aislamiento social y al fortalecimiento de su red de apoyos, desde una 
perspectiva intercultural y de género. 

En 2025, un total de 17 mujeres han participado en el proyecto, beneficiándose de las 
distintas acciones desarrolladas. 

Esta actividad ha sido subvencionada por el Área de Igualdad de la Diputación 
Provincial de Cádiz. 

 

 

Proyecto “Mejora del Equipamiento de la Sede Social”  

El proyecto tiene como finalidad reforzar la capacidad operativa y organizativa de la 
asociación, garantizando una atención de mayor calidad, la protección de los datos 
personales de las personas destinatarias y la mejora de los procesos internos de 
gestión. 

Gracias a este proyecto, se ha podido disponer de un nuevo armario archivador 
destinado al almacenamiento y custodia de los expedientes. Asimismo, se ha 
incorporado un nuevo teléfono móvil y una impresora láser, lo que ha permitido agilizar 
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y mejorar la funcionalidad de las tareas diarias, optimizando la comunicación, la gestión 
documental y el desarrollo de las actuaciones de la entidad. 

Este proyecto ha contribuido de manera directa a fortalecer la estructura interna de la 
asociación, repercutiendo positivamente en la calidad de los servicios prestados y en la 
seguridad y confidencialidad de la información de las personas atendidas. 

Esta actuación ha sido subvencionada por el Área de Servicios Sociales, Familias e 
Igualdad de la Diputación Provincial de Cádiz. 

 

 

Durante 2025, la Asociación Iniciativa Educativa ha desarrollado un conjunto de 
programas y proyectos orientados a la promoción de la inclusión social, la igualdad de 
oportunidades y el fortalecimiento comunitario, poniendo en el centro a las personas y 
adaptando las intervenciones a las realidades y necesidades específicas de cada 
colectivo. Todas las actuaciones se han llevado a cabo desde un enfoque integral, con 
especial atención al acompañamiento, el trabajo en red, la participación del 
voluntariado y la mejora continua de la calidad. En conjunto, los diferentes programas 
y proyectos desarrollados a lo largo del año han permitido atender o beneficiar a un 
total de 647 personas, reflejando el alcance y el impacto social de la labor realizada. 
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Agradecimientos institucionales 

La Asociación Iniciativa Educativa desea expresar su reconocimiento y agradecimiento 
a todas las personas, instituciones y entidades que han hecho posible el desarrollo de 
nuestras actuaciones durante 2025. 

Agradecemos especialmente a: 

 La Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de 
Andalucía, por su apoyo a nuestros programas y proyectos. 

 La Diputación Provincial de Cádiz, por su colaboración en proyectos de igualdad, 
inclusión y mejora de equipamiento. 

 El Ayuntamiento de Jerez, por su apoyo en proyectos que fomentan la participación 
juvenil y el cambio social en la comunidad. 

 La Fundación “la Caixa”, por su aportación a proyectos sociales que fortalecen la 
inclusión de mujeres privadas de libertad y sus familias. 

 Centros educativos, equipos directivos y docentes, por su implicación y 
colaboración en los programas de infancia, familia y voluntariado. 

 Los Centros Penitenciarios Puerto III y el Centro de Inserción Social Alfredo Jorge 
Suárez Muro, así como sus equipos directivos y técnicos, por facilitar la 
implementación de los proyectos dirigidos a personas privadas de libertad y sus 
familias. 

 Entidades, ONGs y personas colaboradoras, que contribuyen al fortalecimiento de 
la comunidad y al desarrollo de proyectos innovadores y solidarios. 

 Nuestro voluntariado, cuya dedicación y compromiso son el motor de nuestras 
actuaciones. 

 

Jerez de la Frontera, enero 2026 

 

Gracias por otro año más de crecimiento, aprendizaje y transformación social. 

 

 

 

 

 

 


