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INICIATIVA EDUCATIVA 

MEMORIA 2024 

 

La asociación Iniciativa Educativa es una entidad sin ánimo de lucro que se constituyó 

el 14 de Diciembre de 2016, registrándose el día 24 de Febrero de 2017 en el Registro 

de Asociaciones de Andalucía con el número 11-1-12876 Unidad Registral de Cádiz 

(Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública de la Junta de 

Andalucía), el día 07 de Julio de 2017 en el Registro de Entidades, Servicios y Centros 

de Servicios Sociales de Andalucía con el Nº AS/E/8146 (Consejería de Inclusión Social, 

Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía) y el 2 de octubre de 2019 en el 

Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucía con el Nº de Inscripción 

3000 (Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de 

Andalucía). 

 

 

 

Durante el año 2024 hemos trabajado para reforzar nuestra identidad como asociación 

gracias a la certificación de nuestro Sistema de Gestión de Calidad, el notable 

incremento en la participación del voluntariado como herramienta de participación de 

la sociedad y la puesta en marcha de nuevos proyectos sociales. Continuamos 

orientando nuestras acciones y toma de decisiones a través de las medidas 

consensuadas en el III Plan Estratégico, con objeto de reforzar y consolidar nuestra 

identidad como organización, favorecer la gestión ética de la misma y poder ofrecer 

una visión social responsable y solidaria.  
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 Política y Objetivos de Calidad.  

 III Plan Estratégico 2024-2026 

 Plan de Igualdad 2024-2027  

Misión 

Favorecer la promoción socioeducativa, el desarrollo personal, social y laboral de 
familias con especiales necesidades psicosociales, con mayor atención hacia menores y 
mujeres, así como su protección ante factores de riesgo psicosocial mediante 
programas de intervención especializados, fomentando la igualdad de oportunidades 
desde una perspectiva de género. 

Visión 

Una entidad sólida en la provincia de Cádiz, reconocida por su compromiso, 
transparencia, calidad y eficiencia. 

Valores 

AUTODETERMINACIÓN. La Asociación promueve la capacidad de las personas para 
decidir sobre su vida, promoviendo la máxima autonomía y capacidad propia 
individual. 
 
DEMOCRACIA. En la Asociación, la toma de decisiones se produce mediante el diálogo 
y el consenso, como estrategia previa a la votación. 
 
EFICIENCIA. La Asociación realiza un uso racional de sus medios para el cumplimiento 
de sus objetivos. 
 
JUSTICIA. La Asociación defiende los derechos de las personas destinatarias exigiendo 
las condiciones adecuadas para el ejercicio pleno de sus derechos, reconociendo de 
forma explícita, necesidades y expectativas diferentes, siempre desde el respeto y la 
defensa de la individualidad. 
 
LIDERAZGO: La Asociación asume ser portavoz y representante de sus miembros, lo 
que supone lograr canales de participación, comunicación y acercamiento con el resto 
de la Sociedad. 
 
PARTICIPACIÓN. La Asociación promueve la colaboración de todos sus grupos de 
interés para el cumplimiento de su misión y visión, promoviendo acciones y actitudes 
que garanticen la participación. 
 
SOLIDARIDAD: La Asociación entiende la solidaridad como emanación natural del 
trabajo en común y la promociona entre sus grupos de interés. Impulsa el apoyo y 
aprendizaje mutuos. Asimismo, fomenta la solidaridad promoviendo y promocionando 
el voluntariado social. 
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INCLUSIÓN: Nuestra organización lucha contra la marginación, segregación, 
discriminación, intolerancia y desigualdad, fomentando la inclusión efectiva. 
 
TRANSPARENCIA: la Asociación asegura una información completa y veraz en todos los 
aspectos relacionados con sus actuaciones internas y externas, dotándose de manera 
permanente de un sistema de gestión de calidad, en el que se contemplen las 
adecuadas auditorías internas y cumpliendo los requisitos legales en materia de 
transparencia.  

    

TRABAJO EN RED 

Nuestra organización forma parte de diferentes plataformas y redes al objeto de 

colaborar y aunar esfuerzos con otras entidades e instituciones afines a nuestra 

misión: 

 Plataforma del Voluntariado de la Provincia de Cádiz. 

 Red de Inserción Social de Jerez (RIS). 

 Red de apoyo de mujeres de Jerez “Mujeres por la Interculturalidad”. 

 Comisión de Juventud y Mesa de Educación del Ayuntamiento de Jerez. 

 Red de Organizaciones Sociales del Entorno Penitenciario ROSEP. 

 Consejo Social Penitenciario. 

 

 

 

Las líneas de trabajo han consistido en la difusión, comunicación y elaboración de 

diagnósticos y propuestas en el ámbito de la acción social en coordinación con otras 

entidades del Tercer Sector, así como la organización y colaboración en eventos y 

actividades para la promoción del voluntariado y en el ámbito social y educativo. 
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MUJERES RECLUSAS Y SUS FAMILIAS 

Desde el año 2018 nuestra entidad desarrolla el Programa de Educación Parental y 

Relaciones Igualitarias con Mujeres Reclusas y sus Familias, gracias a la colaboración 

del Área de Igualdad de la Diputación Provincial de Cádiz y la Convocatoria de 

Proyectos Sociales de la Fundación ”la Caixa”. 

La finalidad del proyecto es promover las relaciones materno-filiales acordes a las 

necesidades educativas y socioafectivas de los y las menores durante el período de 

internamiento, promoviendo las relaciones familiares igualitarias y de buen trato. 

A lo largo del período 2024 hemos ejecutado el programa en el Centro Penitenciario 

Puerto 3 en Cádiz, el Centro de Inserción Social “Alfredo Jorge Suar Muro” de Jerez, la 

Unidad Penitenciaria de Madres y el Centro de Inserción Social “Luís Jiménez de Asúa”, 

en Sevilla.  

El programa contempla diferentes acciones como sesiones grupales en materia de 

parentalidad positiva e igualdad de género, talleres ocupacionales, convivencias 

familiares, intervención psicoterapéutica dirigida especialmente a mujeres víctimas de 

violencia de género y otros tipos de violencia, así como orientación y apoyo a 

familiares.  

En total se han beneficiado de estas intervenciones 113 mujeres privadas de libertad, 

48 familiares y 23 menores. 

 

Escuela de Otoño del Voluntariado, organizada por la Plataforma del Voluntariado 

de España. 
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INFANCIA Y FAMILIA 

Este ha sido el tercer año consecutivo que nuestra asociación desarrolla el programa 

de prevención de la violencia hacia la infancia y adolescencia en la Zona Oeste de Jerez 

subvencionado con cargo al 0,7% del IRPF mediante la Consejería de Inclusión Social, 

Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía. El proyecto se realiza gracias a 

la implicación y acompañamiento del equipo docente y el equipo directivo de los CEIP 

Sagrada Familia y San Juan de Dios, y el IES Josefa de los Reyes. La finalidad de este 

programa es fomentar modelos de parentalidad positiva desde el ámbito familiar, 

escolar y comunitario. Para ello se ha reforzado la capacidad de resolución de 

conflictos, gestión de emociones y la autoestima mediante sesiones de trabajo grupal 

con 37 menores, la creación de espacios de reflexión y diálogo donde tratar el 

concepto de parentalidad y los diferentes estilos educativos donde han participado 11 

familias, y una formación dirigida a 20 profesionales y personal voluntario. 

 

 
 

 

https://www.facebook.com/AndaluciaJunta?__cft__%5b0%5d=AZVltKr3Cwsp28WkS2RoA-aJCCrKJ2MviI_2Kyh33ZEZJkR6FISp2v96PPey86H5fqiFRm_V8ZxxsDNKkzyZiSJ4N9PZODQptAz_Ubj5ANQ2yE45s7oydsS6yI3oA29qTS62q1w-ZtjYC_eQCM_LcLdr7wLgbq2q7zQUmHZ12n8Xd8ia6DIYMKCHxnHiqdZI0jU&__tn__=-%5dK-R
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Gracias a la colaboración de Fundación “la Caixa” y el Área de Igualdad de la 

Diputación de Cádiz, hemos podido enriquecer el trabajo en la Zona Oeste con el 

proyecto “Somos iguales” que hemos desarrollado por segunda vez este año, y cuya 

finalidad es la promoción de la igualdad y prevención de la violencia de género en el 

colectivo de menores. A lo largo de los diferentes talleres que lo componen se han 

trabajado contenidos como la comunicación y participación igualitaria, el 

cuestionamiento de ideas y creencias erróneas o desadaptativas, las actitudes y 

conductas igualitarias y la transmisión intergeneracional de estereotipos de género. La 

experiencia fue nuevamente muy satisfactoria, beneficiándose de dicho proyecto un 

total de 241 menores. 

 

 

 

 

MUJERES SOCIALMENTE VULNERABLES 

Las acciones desarrolladas este año en esta línea de intervención han estado 

encaminadas a favorecer el empoderamiento y la búsqueda activa y colaborativa de 

empleo en mujeres socialmente vulnerables a través del aprendizaje en red y el apoyo 

grupal a través de dos proyectos:  
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- “Nosotras somos, podemos, sabemos. Mujeres empoderadas frente a la exclusión” 

subvencionado por la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad 

con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del IRPF destinado a 5 mujeres. 

 

 
 

- “Penélopes: Tejiendo redes de empoderamiento” subvencionado por la Consejería 

de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad con cargo a Fondos Europeos 

procedentes del Mecanismo para la Recuperación y Resiliencia NextGeneration, el cual 

ha atendido a 29 mujeres a través de itinerarios individualizados de inserción socio-

laboral, formación y convenios de colaboración con el tejido empresarial de la 

localidad. 
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VOLUNTARIADO 

El voluntariado favorece la participación de la sociedad en actividades y fines que 

repercuten en un tejido social más justo y solidario.  

Nuestro programa de voluntariado ha seguido creciendo aún más este año en el que 

hemos podido ofrecer a las personas voluntarias más recursos formativos, itinerarios 

individualizados bajo la figura del mentoring y espacios de participación con la creación 

de grupos de trabajo para la mejora continua, creándose además una nueva área de 

sensibilización social encaminada a fomentar la participación comunitaria y la cohesión 

social en zonas con necesidades de transformación social.  

 

 

 

Para ello hemos podido contar este año con dos proyectos: 

- “Unidad de gestión de voluntariado (UGV): Voluntariado social y transformador” 

subvencionado por la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad 

con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del IRPF destinado a 3 personas 

voluntarias. 

 

- “Red interprovincial de fomento del voluntariado: Voluntariado social y 

transformador” subvencionado por la Consejería de Inclusión Social, Juventud, 

Familias e Igualdad con cargo a Fondos Europeos procedentes del Mecanismo para la 

Recuperación y Resiliencia NextGeneration de cuyas actividades se han podido 

beneficiar un total de 30 personas voluntarias de la entidad. 
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“Sé tú el cambio que quieres ver en el mundo” 

Mahatma Gandhi. 

 

 

En Jerez de la Frontera, a 10  de Enero de 2025 


